[bookmark: _GoBack]Lembar Kerja Rencana Penyampaian Disiplin Positif
Nama Keluarga: ________________________________________________
Tanggal: _______________________________________________________
Langkah 1: Memahami Emosi Anak
1.1 Mendengarkan dengan Empati
· Saya mendengarkan anak-anak saya dengan penuh perhatian ketika mereka berbicara tentang perasaan mereka.
1.2 Berbicara Tentang Perasaan
· Saya mengajak anak-anak untuk berbicara tentang apa yang mereka rasakan dan membantu mereka mengungkapkan emosi mereka dengan kata-kata.
1.3 Modelkan Penyelesaian Konflik
· Saya memberikan contoh cara yang baik dalam menangani konflik di depan anak-anak.
Langkah 2: Menerapkan Aturan dengan Konsisten
2.1 Menyusun Aturan yang Jelas
· Saya telah membuat aturan-aturan keluarga yang sederhana dan jelas, serta menjelaskan konsekuensinya jika aturan dilanggar.
2.3 Berikan Pilihan yang Terbatas
· Saya memberikan pilihan yang terbatas kepada anak-anak ketika mungkin, untuk memberi mereka rasa kontrol atas situasi.
2.4 Konsekuensi yang Mendidik
· Saya memberikan konsekuensi yang mendidik jika aturan keluarga dilanggar, seperti waktu istirahat atau permintaan maaf jika diperlukan.
Langkah 3: Menggunakan Penguatan Positif
3.1 Memberikan Pujian dan Penghargaan
· Saya memberikan pujian dan penghargaan kepada anak-anak ketika mereka berperilaku baik atau mencapai tujuan tertentu.
3.2 Jadwal Waktu Khusus
· Saya sisihkan waktu khusus untuk berinteraksi dengan anak-anak, seperti bermain atau berbicara bersama mereka.
Langkah 4: Kembangkan Rencana Penyampaian
4.1 Tentukan Aturan Utama Keluarga
· Bersama dengan anak-anak, kami telah menentukan aturan utama keluarga yang akan diterapkan secara konsisten.
4.2 Buat Lembar Kerja Rencana
· Kami telah membuat lembar kerja yang mencakup aturan-aturan, konsekuensi, dan penguatan positif yang akan diterapkan dalam keluarga.
4.3 Diskusikan dengan Anak-Anak
· Kami telah melibatkan anak-anak dalam diskusi mengenai lembar kerja rencana ini dan mendengarkan masukan mereka.
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